LAG Kulturlandschaftsverband Oberberg e.V.
Schloss Homburg 2

51588 Numbrecht

info@1000-doerfer.de

www.1000-doerfer.de LEADER'REG'ON OBERBERG

Die LEADER-Region Oberberg: 1000 Dorfer = eine Zukunft befindet sich im Siden
Nordrhein-Westfalens und umfasst das zentrale und slidliche Gebiet des Oberbergischen
Kreises. Sie setzt sich aus den landlich gepragten Teilen der Kreisstadt Gummersbach,
den Stadten Bergneustadt, Waldbrdl und Wiehl sowie den Gemeinden Engelskirchen,
Lindlar, Morsbach, Nimbrecht und Reichshof zusammen.

Weitere Informationen zur Region finden Sie unter www.1000-doerfer.de.

Fir die laufende Forderperiode sucht der Verein Kulturlandschaftsverband Oberberg e.V.
als Lokale Aktionsgruppe flir die Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

REGIONALMANAGERIN / REGIONALMANAGER

Die Besetzung des Regionalmanagements ist zeitlich an den Férderzeitraum (2014-2020)
gebunden. Die Stelle ist bis 31.12.2022 befristet; es besteht eine Verlangerungsoption
bis 2023.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Bewerbungen fiir eine Arbeitszeit von 50 % sind
ebenfalls méglich. Uber die endgiiltige Zusammensetzung der Stellenanteile wird nach
Auswertung der Bewerbungsunterlagen entschieden. Sitz des Vereins ist Schloss
Homburg 2, 51588 Nimbrecht.

Sie bringen mit:

v' Einen einschlagigen Studienabschluss (z. B. Wirtschaftswissenschaften, BWL
und/oder Projektmanagement/Verwaltung, Geographie) oder eine entsprechende
Ausbildung und Berufserfahrung in den Bereichen Projektabrechnung,
Drittmittelprojekte, Controlling oder Forderberatung

v Kenntnisse des Vergabe- und Férderrechts der EU, des Bundes und des Landes
sowie Interesse an Regionalentwicklung und Wirtschaftsférderung

v' Erfahrungen im Umgang mit Politik und Verwaltung

Sicherer Umgang mit Excel und Standard-Bulrosoftware (MS Office)

v' Fahigkeit zum vernetzten Denken, sehr gut strukturierte Arbeitsweise,
Eigeninitiative und Uberdurchschnittliche Kommunikationsfahigkeit, besondere
Teamfahigkeit, die vielleicht auch ihren Ausdruck in der beruflichen Vergangenheit
findet.

AN

Aufgabenschwerpunkte

v" Begleitung und Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie fir die LEADER-
Region
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v' Eigenverantwortliche Organisation des Regionalmanagements

Organisation der Vereinsarbeit sowie Durchfiihrung der Gremienarbeit

v' Beratung und Unterstitzung von Projekttragern bei der Entwicklung, Beantragung
und Umsetzung sowie Abrechnung von Projekten

v' Einbringung von Impulsen fiir Projekte, sowie Entwicklung und Umsetzung eigener

Projekte

Initiierung, Begleitung und Moderation von Veranstaltungen

Evaluation und Monitoring der Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie

Vernetzung relevanter Akteure sowie Austausch mit anderen LEADER-Regionen

Enge Abstimmung mit Fach- und Férderstellen (Kommunen, Kreis,

Bezirksregierung, Land, Bund und EU)

v Kenntnisse der Férderlandschaft Offentlichkeits- und Pressearbeit

\

ASRNENEN

Eine abschlieBende Aufgabendefinition bleibt vorbehalten.

Wir bieten Ihnen:

v' je nach Qualifikation eine Vergutung in Anlehnung an TV6D Entgeltgruppe 11/12

v'  ein interessantes, vielfdltiges und anspruchsvolles Arbeitsumfeld

v die Mdaglichkeit, mit flexiblen Arbeitszeiten kreativ und eigenstandig sowie in
Kooperation mit den Akteurinnen und Akteuren vor Ort tatig zu werden

Sie arbeiten in einem Zweier Team. Berufserfahrung ist von Vorteil.

Der Kulturlandschaftsverband Oberberg e.V. strebt die Gleichstellung von Frauen im
Berufsleben an und berlicksichtigt Bewerbungen unabhangig von Geschlecht und
Herkunft. Bei gleicher Qualifikation werden schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte
Bewerber/innen bevorzugt.

Fir weitere Informationen steht Ihnen der Vorstand der LAG, Herr Redenius (Telefon
02293 302 100, hilko.redenius@nuembrecht.de) zur Verfigung.

Wenn Sie Interesse an dieser Tatigkeit haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen (u.a. Lebenslauf, Qualifikationsnachweise) und Ihre
Gehaltsvorstellung elektronisch oder in Papierform bis spatestens 28.02.2019 an:

LAG Kulturlandschaftsverband Oberberg e.V.
-Vorstand-
Herr Blrgermeister
Hilko Redenius
Hauptstrasse 16
51588 Nimbrecht
buergermeister@nuembrecht.de
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